«Дорожная карта» организационного, методического и аналитического сопровождения и мониторинга программ наставничества в общеобразовательных организациях Республики Башкортостан

	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации мероприятий

	1. Определить перечень общеобразовательных организаций, внедряющих Целевую модель наставничества на территории муниципального образования
	Руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования
	до 1 мая 2020 г. (далее ежегодно)

	2. Представить перечень общеобразовательных организаций, внедряющих Целевую модель наставничества в Региональный наставнический центр
	Руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования
	до 15 мая 2020 г. (далее ежегодно)

	3. Утвердить перечень общеобразовательных организаций, внедряющих Целевую модель наставничества, определенный органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования
	ГАУ ДПО ИРО РБ
	до 25 мая 2020 г. (далее ежегодно)

	4. Представить утвержденный перечень общеобразовательных организаций Республики Башкортостан, внедряющих Целевую модель наставничества, в отдел государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и науки РБ
	ГАУ ДПО ИРО РБ
	до 31 мая 2020 г. (далее ежегодно)

	5. Создать страничку на сайте ГАУ ДПО ИРО РБ - modernschool.irorb.ru. На данной страничке будут размещены: 

- методические рекомендации, 

- записи проведенных вебинаров, круглых столов и мастер-классов, 

- материалы курсов повышения квалификации,

- материалы для наставников, кураторов, руководителей образовательных организаций, руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,

- единая информационная база наставников
	ГАУ ДПО ИРО РБ
	июль – декабрь 2020 г. 

(далее  ежегодно - наполнение и обновление)

	6. Разработать методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся
	Министерство образования и науки РБ,

ГАУ ДПО ИРО РБ
	июль - август 2020 г. (далее – ежегодно)

	7. Провести вебинары по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 
	Министерство образования и науки РБ,

ГАУ ДПО ИРО РБ
	июль – октябрь 2020 г. (далее - ежегодно)

	8. Организовать работу «горячей линии» (на страничке modernschool.irorb.ru)
	ГАУ ДПО ИРО РБ
	август – декабрь 2020 г. (далее - ежегодно)

	9. Разработать положение о программе наставничества в общеобразовательной организации
	Руководители образовательных организаций
	до 1 августа 2020 г. 

	10. Разработать дорожную карту внедрения Целевой модели наставничества в общеобразовательной организации
	Руководители образовательных организаций
	до 1 августа 2020 г.

	11. Обеспечить согласование разработанной дорожной карты с органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования
	Руководители образовательных организаций
	до 15 августа 2020 г.

	12. Назначить куратора внедрения Целевой модели наставничества в общеобразовательной организации
	Руководители образовательных организаций
	до 15 августа 2020 г.

	13. Разработать комплекс мер на муниципальном уровне по стимулированию, сопровождению и поддержке педагогических работников в качестве наставников
	Руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования
	август – сентябрь 2020 г.

	14. Информировать аудиторию через целевые медиа о возможностях программы наставничества 
	Министерство образования и науки РБ,

ГАУ ДПО ИРО РБ,

Руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,

Руководители образовательных организаций
	август-декабрь 2020 г. (далее ежегодно)

	15. Разработать и провести курсы повышения квалификации для наставников и кураторов (продолжительность – 48 часов, 3 человека с каждого муниципального образования)
	ГАУ ДПО ИРО РБ
	сентябрь 2020 г. (далее – ежегодно)

	16. Провести круглые столы по внедрению лучших наставнических практик  образовательных организаций Республики Башкортостан и других регионов РФ 
	Министерство образования и науки РБ,

ГАУ ДПО ИРО РБ
	октябрь – декабрь 2020 г. (далее – ежегодно)

	17. Обеспечить представление данных в Региональный наставнический центр по запрашиваемым формам мониторинга эффективности программ наставничества 
	Руководители образовательных организаций
	до 5 декабря 2020 г. (далее – ежегодно)

	18. Обеспечить вовлечение обучающихся общеобразовательных организаций Республики Башкортостан в различные формы сопровождения и наставничества:

до конца 2020 г. -  не менее 10% обучающихся;

до конца 2021 г. -  не менее 20% обучающихся;

до конца 2022 г. -  не менее 35% обучающихся;

до конца 2023 г. -  не менее 50% обучающихся;

до конца 2024 г. -  не менее 70% обучающихся;
	Руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования
	до 25 декабря 2020 г. (далее – ежегодно)

	19. Обеспечить внесение информации о количестве участников программы наставничества в соответствующую форму статистического наблюдения
	Руководители образовательных организаций
	до 20 января 2021 г. (далее – ежегодно)


